
Für junge Menschen, die ihre 
Ausbildung beginnen.

Auf der Suche nach der passenden Ausbil-
dung steht für Sie fest:

•	 Sie möchten dort arbeiten, wo Sie wirk-
lich gebraucht werden.

•	 Mit Ihrer Arbeit möchten Sie einen Bei-
trag für unsere Gesellschaft leisten.

•	 Nur eine sinnvolle Arbeit macht Sie 
glücklich.

Eine Ausbildung als Erzieher*in, Heilerzie-
hungspfleger*in oder Sozialassistent*in 
könnte die richtige Wahl sein. Viele Ausbil-
dungsstellen für soziale Berufe sind beim 
Jobtag vertreten. Lassen Sie sich beraten 
und knüpfen Sie Kontakte! 

Die Jobmesse richtet sich zudem an:
•	 Berufliche Quereinsteiger*innen
•	 Menschen mit Migrationserfahrungen

Für Fachkräfte sozialer und 
pflegender Berufe

Sie sind auf der Suche nach Ihrem Traum-
job? Oder Sie möchten sich beruflich 
verändern? 

Auf der Jobmesse lernen Sie soziale Unter-
nehmen aus Bremen und Umgebung ken-
nen. Diese Messe bietet etwas Besonderes. 
Hier treffen Sie ausschließlich Arbeitgeber 
aus den Bereichen Soziales und Gesund-
heit. Kommen Sie ins Gespräch!

Finden Sie den Arbeitsplatz, der am besten 
zu Ihnen passt! 

wohninvest WESERSTADION

12. Oktober 2023  •  11 – 17 Uhr

Für Jobsuchende mit 
Behinderung

Sie sind mit Ihrer Arbeit nicht mehr zufrie-
den? Sie wünschen sich, dass sich etwas 
verändert? Sie interessieren sich für einen 
Job auf dem ersten Arbeitsmarkt? 

Am Jobtag können Sie sich beraten lassen. 
Bei einem sogenannten Talent-Dating ha-
ben Sie die Möglichkeit, Firmen kennenzu-
lernen. Sie können sich vorstellen und ins 
Gespräch kommen. 

Wir helfen Ihnen auch dabei, sich auf den 
Jobtag vorzubereiten! 

Wenn Sie möchten, können wir Sie an die-
sem Tag unterstützen.

Bitte anmelden!

Für Firmen, die ihre Teams 
inklusiver aufstellen möchten

Sie wollen Menschen mit Behinderung eine 
Chance in ihrem Unternehmen geben? Sie 
sind aber zögerlich? Häufig sind es diesel-
ben Fragen:

•	 Welche Vorbereitungen muss ich im Un-
ternehmen treffen?

•	 Welche Voraussetzung muss ein behin-
dertengerechter Arbeitsplatz haben? 

•	 Worauf muss ich bei der Einarbeitung 
achten?

Lassen Sie sich beim Jobtag von Ex-
pert*innen beraten. Lernen Sie von gelun-
genen Beispielen aus der Praxis. 
Treffen Sie beim Talent-Dating interessierte 
Bewerber*innen! 

Bitte anmelden!

Jobtag
sozial und inklusiv

jobtag@martinsclub.dejobtag@martinsclub.de



Termin:				  
Donnerstag, 12. Oktober 2023, 
11 bis 17 Uhr

Veranstaltungsort: 
Wohninvest WESERSTADION
Eingang VIP-Club Ost 
Franz-Böhmert-Straße 1 
28205 Bremen

Anreise mit dem ÖPNV: 	
S-Bahn-Linie 3, 
Haltestelle „Weserstadion“

Kosten:	
Die Teilnahme für alle Jobsuchen-
den ist kostenlos. Ausstellende 
Unternehmen auf der Jobmesse 
wenden sich bitte an den Veran-
stalter. 

Anmeldung und Infos:	  	
0421 53747-40 
jobtag@martinsclub.de
www.jobtag-sozial-inklusiv.de

u Soziale Arbeitswelt 
trifft Vielfalt

Zum 50. Jubiläum veranstaltet der 
Martinsclub zum ersten Mal den 
Jobtag – sozial und inklusiv. 

Eine Veranstaltung, die sich zwei wichtigen 
Themen widmet: 

1.	 Dem Fachkräftemangel und Nach-
wuchsmangel in sozialen Berufen

2.	 Dem Zugang zum allgemeinen Arbeits-
markt für Menschen mit Behinderung 

Es gibt eine Jobmesse, die Tätigkeiten sozi-
aler Dienstleister vorstellt. Dazu gibt es Ver-
netzungsangebote für inklusive Arbeit. Auf 
die Teilnehmenden warten Beratungsange-
bote, Workshops und interessante Fachvor-
träge. Die Veranstaltung ist kostenlos. 

Menschlich.
Mutig.
Mittendrin.

Dieser Handzettel ist in verständlicher Sprache geschrieben.
Weitere Informationen unter: www.martinsclub.de/verso

13 bis 14 Uhr	
Bühnengespräch: Raus aus der 
Werkstatt! 
Expert*innen diskutieren, über die 
Situation auf dem Arbeitsmarkt für 
Menschen mit Behinderung. 
Moderation: Liza Kiz

Ab 14:30 Uhr
Impuls-Vortrag: Fachkräftemangel 
im sozialen Bereich – Chancen 
für und durch Menschen mit 
Migrationserfahrung. Kai Stührenberg, 
Staatsrat für Arbeit und Europa 

Ab 15:30 Uhr
Mitten im Leben neue berufliche 
Perspektiven entwickeln – ein Dialog
Katrin Dicken, Leitung Berufsfachschule, 
Paritätisches Bildungswerk Bremen

u Das Rahmenprogramm

11 Uhr	
Eröffnung des Jobtages durch den 
Bremer Landesbehindertenbeauftragten, 
Dr. Arne Frankenstein

12 bis 12:30 Uhr
Aus der Praxis: So funktioniert 
inklusive Arbeit 1
Michael Arends, Leitung Nachhaltigkeit,
Jermaine Greene, Fan- und 
Antidiskriminierungsbeauftragter,
Eva Ihlenfeld, Leitung Human Relations,
von Werder Bremen

12:30 bis 13 Uhr	
Aus der Praxis: So funktioniert 
inklusive Arbeit 2
Benedikt Heche und Jörn Neitzel von der 
Agentur selbstverständlich

u Das Tagesprogramm

Von 11 bis 17 Uhr		
•	 Jobmesse für Fachkräfte, Quer-

einsteiger*innen oder angehende 
Auszubildende

•	 Firmenberatung für inklusive Arbeit	
•	 Talent-Dating: Arbeitsuchende mit 

Behinderung und Unternehmen lernen 
sich in kurzen Gesprächen kennen

In Kooperation mit:


